中国水稻研究所青年创新基金管理试行办法

一、创设宗旨

为认真落实全所人才工作会议精神，鼓励本所青年科研人员开展自主创新的科学研究，激发和培养他们的想象力和科学探索精神，更好的为科研事业贡献青春，特设立本基金。

二、资助范围

1、符合我所研究方向的前瞻性课题；不与所内已有的科研课题重复，申请强调有限目标，能在短期内得出明确结果或显示具有继续研究的前景。

2、具有较好应用前景的基础研究或对国内外科技前沿进行追踪的项目，有重要理论价值、技术上可行的高新技术研究项目或对做出重大决策具有重要实际意义的科学研究。
3、研究思路有创新，立论依据充分，研究内容和目标明确，研究方案切实可行，已有一定工作基础，1～2年内可以取得较好经济效益的应用研究项目。
4、能促进学科间的渗透，开拓边缘学科、交叉学科的研究项目，在同等条件下优先资助创新性明显的交叉、边缘学科项目，鼓励跨学科联合开展研究工作。
5、在内部机制改革、研究所文化建设、技术推广和服务等方面的研究课题。
三、申请条件

1、青年创新基金的申请者必须热爱祖国、忠于人民，坚持党的四项基本原则，思想素质好，学风端正，工作勤奋，能独立开展研究工作，年龄在35周岁以下（含35周岁）。优先资助学成回国的留学人员和跨部门(中心)联合申请的项目。
2、申请人直接向基金管理委员会提出课题申请。同时交纸质文本（一式三份）和电子版。

3、申请者需得到所在课题组支持，能保证本项目研究不与课题组研究冲突。申请经基金管理委员会组织评审后确定资助。

四、经费来源及管理

1、青年科技创新基金每年从我所的人才基金中专项提取，做到专款专用。

2、本基金由中国水稻研究所青年创新基金管理委员会负责管理。（该委员会由所领导，各处、中心和群团组织选派人员组成） 

3、项目每期研究期限2年，每个课题支持力度一般为1-3万元（最高不超过3万）。一年一期，每期资助5个左右课题。每个课题组或部门每期最多资助一个项目。

4、本基金由基金管理委员会开设专门帐户保管，按照我所财务制度严格执行费用开支，并定期公开经费开支明细。青年基金资助者应本着节约的原则，充分利用本单位已有的研究条件开展工作。
5、创新课题申请成功，须与基金管理委员会签订计划责任书；执行期间，要进行年度汇报，以年度工作报告的形式报告研究进展；研究结束时，进行公开报告并提交总结报告及发表的论文（至少一篇）。因本基金研究发表的论文，需标注得到本基金资助。

五、其它

本《办法》自颁布之日起实施，由综合处负责解释。

